Zatacznik do Uchwaly Nr 1/2022/2023
Rady Pedagogicznej
Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
w Pasteku z dnia 15.06.2023 1.

Statut Publicznej

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Pasl¢ku

§1.

Nazwa i siedziba Poradni:

1. Nazwa poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pasteku, zwana dale;j

,Poradnig”.
2. Siedziba Poradni: Paslek, ul. Bankowa 2/2.

§2.

Organ prowadzacy Poradnie:

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Elblaski.

§ 3.

Rejon dzialania Poradni stanowi:

1. Rejon dziatania Poradni okre$la organ prowadzacy: Powiat Elblaski.

2. Aktualny teren dziatania Poradni: Miasto 1 Gmina Past¢k, Miasto i Gmina Mtynary,
Gmina Rychliki, Gmina Godkowo, cz¢§¢ Gmina Elblag, Miasto i Gmina Tolkmicko,
Gmina Gronowo Elblagskie, Gmina Markusy, Gmina Milejewo.

§ 4.

Cele i zadania Poradni :

1. Celem Poradni jest udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Poradnia udziela pomocy dzieciom i uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz nauczycielom przedszkoli, szk6l 1 placoéwek majacych siedzibe w rejonie
dziatania Poradni.



3. W przypadku dzieci i mlodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczgszczajacych
do przedszkola, szkoty lub placowki pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka.

4. Do zadan Poradni nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwos$ci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

c) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
1 mtodziezy:

a) szczegolnie uzdolnionych,

b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

C) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) z chorobami przewlektymi,

3) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin,

4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej, wspieranie nauczycieli przedszkoli,
szkot 1 placowek w planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

5) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
z wezesniejszym ksztatceniem za granica,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci 1 mlodziezy,

7) podeyjmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéow dzieci
i mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
1 mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom,

8) wspotpraca ze szkotami 1 placowkami w rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ u uczniow klas I-1II szkoty podstawowej,

9) wspotpraca z przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami przy opracowywani i realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie



warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, oraz plandéw dziatan wspierajacych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

10) wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych,

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mlodziezy, rodzicoOw i nauczycieli,

14) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach.

§ 5.

Realizacja zadan Poradni:

1. Poradnia realizuje swoje zadania w szczegolnos$ci przez :

1) diagnozowanie,

2) opiniowanie,

3) dzialalnos¢ terapeutyczna,

4) prowadzenie grup wsparcia,

5) prowadzenie mediacji,

6) interwencje¢ kryzysowa,

7) dziatalnos¢ profilaktyczna,

8) poradnictwo,

9) konsultacje,

10) dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

2. Poradnia realizuje zadania wspotpracujac z innymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz z innymi
instytucjami, a takze ze stowarzyszeniami 1 organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz
nauczycielom.

§ 6.

Poradnia wydaje opinie i orzeczenia oraz informacje w sprawach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.




1. W Poradni jest organizowany i dziala Zespol Orzekajacy wydajacy orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych,
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

2. Orzeczenie, opini¢ lub informacje wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych dziecka) albo pelnoletniej osoby, ktérej opinia, orzeczenie,
informacja dotyczy.

3. Osoba, ktora sktada wniosek, zobowigzana jest dotaczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacje¢ uzasadniajacg wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
ucznia — takze opini¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja pisemng zgode na przeprowadzenie badan
dzieci oraz udziatl w zajgciach, ktore sa prowadzone na terenie Poradni.

§7.
Organy Poradni:

1. Organami Poradni sa :
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Do kompetencji dyrektora Poradni nalezy:

1) kierowanie caloksztattem dziatalno$ci Poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

organizowanie i nadzorowanie pracy wszystkich osob zatrudnionych w Poradni,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig merytoryczna,

3) sprawowanie kontroli zarzgdczej w Poradni,

4) opracowywanie planéw pracy, sprawozdan, udostepnianie ich upowaznionym osobom
i organom,

5) branie udzialu w dziatalnosci statutowej Poradni,

6) organizowanie posiedzen Rad Pedagogicznych oraz przewodniczenie posiedzeniom,

7) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych,

8) czuwanie nad majatkiem Poradni i gospodarka finansowa,

9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni,

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Poradni,

11) wymierzanie kar porzadkowych pracownikom,

12) rozstrzyganie sporow pracownikow wewnatrz Poradni, badz kierowanie ich do Sadu
Pracy,

13) przyznawanie nagrod, wystgpowanie z wnioskami po zasig¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen 1 nagrod 1 innych wyrdznien dla kadry
pedagogicznej oraz pozostatych pracownikow Poradni,

14) wspotpraca ze szkotami wyzszymi oraz osrodkami ksztatcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych,

15) dyrektor Poradni podpisuje wszystkie pisma opracowane i wystane przez Poradnig,
pod nieobecno$¢ dyrektora pisma podpisuje osoba upowazniona do zastgpowania,

16) dyrektor wydaje zarzadzenia, ktore stajg si¢ wewnetrznym prawem obowigzujgcym
wszystkich pracownikow,

17) organizacja administracyjnej i gospodarczej obstugi Poradni,



18) zarzadza funduszem socjalnym Poradni w porozumieniu z przedstawicielami zatogi,
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

3. W czasie nieobecnos$ci dyrektora Poradni zadania i kompetencje w zakresie kierowania

Poradnig wykonuje osoba wyznaczona i powotana stosowng uchwatg Zarzadu Powiatu
Elblaskiego.

4. Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pasleku:

1) Radg Pedagogiczng tworza merytoryczni pracownicy Poradni: psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi.

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni, w razie jego
nieobecnos$¢ obradami kieruje osoba upowazniona do zastgpowania.

3) zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem
pracy, tryb pracy okresla regulamin,

4) kompetencje Rady Pedagogicznej:
a) zatwierdzanie planow pracy placowki na dany rok szkolny,
b) podejmowanie uchwal w sprawie planow wieloletnich oraz innowacji

1 eksperymentow pedagogicznych,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego na dany rok budzetowy,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
profilaktyczno-terapeutycznych,

6) uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

7) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane,
8) cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzaniu do nieujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniach.

§ 8.

Organizacja pracy Poradni

1. Szczegdtowq organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni —w terminie do dnia 30 kwietnia
danego roku. Arkusz Organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢
w terminie do dnia 25 maja danego roku.

2. Poradnia dziata w ciggu roku szkolnego jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane

ferie szkolne.

3. Przerwa w pracy Poradni w okresie ferii letnich nie moze by¢ dtuzsza niz miesigc i nie

moze konczy¢ si¢ pdzniej niz 20 sierpnia.

4. Decyzje szczegdtowa odnosnie przerwy w pracy Poradni okresla dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Pracownicy Poradni pracuja od poniedziatku do piatku, z mozliwoscig pracy w soboty
w godzinach ustalonych przez dyrektora Poradni.



6. Dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze.

7. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych (pedagodzy, psycholodzy,
logopedzi), lekarza konsultanta oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

8. Swoje zadania pracownicy pedagogiczni poradni (pedagodzy, psycholodzy, logopedzi)
realizujg na terenie Poradni oraz poza nig, w szczegolnosci na terenie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu, ul. Komenskiego 10, przedszkolach, szkotach i
placowkach oraz w §rodowisku rodzinnym dzieci 1 mtodziezy.

9. W sytuacjach nadzwyczajnych (np. zagrozenie epidemiologiczne, zdarzenie
zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu, zagrozenie bezpieczenstwa dzieci 1 uczniow
w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych) przewiduje si¢ realizacj¢ zadan pracownikéw Poradni w formie
pracy stacjonarnej, hybrydowej i/lub pracy zdalnej:

1) praca zdalna z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (telefon,
srodki komunikacji elektronicznej) dotyczy w szczegolnosci realizacji zadan Poradni
zwigzanych z praca konsultacyjna, doradczg i informacyjng w stosunku do rodzicéw,
nauczycieli i mtodziezy oraz w mozliwym zakresie oddziatywan terapeutycznych
(prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzie¢mi 1 mtodzieza z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych).

10. Zadania pracownikow pedagogicznych:

1) do zadan realizowanych na terenie Poradni nalezy w szczeg6lnosci:

a) pedagodzy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, ustalanie diagnozy i zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla przedszkoli, szkot, placowek o§wiatowo-
opiekunczych 1 rodzicow, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

— terapia pedagogiczna (zespoty korekcyjno-kompensacyjne, terapia pedagogiczna
zaburzen dyslektycznych, zajecia relaksacyjne),

— porady indywidualne bez badan,

— zajecia instruktazowe dla nauczycieli 1 terapeutéw szkolnych,

— konsultacje i spotkania z pedagogami szkolnymi, nauczycielami i rodzicami,

— konsultacje i prowadzenie praktyk dla studentéw kierunkow pedagogicznych,

— praca w Zespole Orzekajacym,

— wzbogacanie i doskonalenie technik badawczych oraz warsztatu terapeutycznego,
praca w Zespole Samoksztalceniowym.

b) psycholodzy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych indywidualnych oraz w korelacji
z badaniami pedagogicznymi, opracowywanie diagnozy i wskazywanie form pomocy,

— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analiza przyczyn
niepowodzen szkolnych,

— prowadzenie specjalistycznych badan psychologicznych 1 konsultacji np. dla
potrzeb Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, stuzby zdrowia, sadu,

— porady indywidualne bez badan,

— terapia psychologiczna,

— spotkania mediacyjne,

— praca w Zespole Orzekajacym,

— konsultacje i spotkania z pedagogami szkolnymi, nauczycielami i rodzicami,

— konsultacje i prowadzenie praktyk dla studentow psychologii,

— state doskonalenie i wzbogacanie warsztatu pracy,



zbieranie materialow informacyjnych i propagowanie informacji dotyczacych
udzielania wszechstronnej i specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
— praca w Zespole Samoksztalceniowym.
) logopedzi:
przeprowadzanie badan logopedycznych, ustalenie diagnozy i programu pracy
korekcyjnej (dla przedszkoli, szko6t i rodzicow),
— prowadzenie badan logopedycznych w korelacji z badaniami psychologicznymi
I pedagogicznymi,

— terapia logopedyczna,

— porady bez badan,

— spotkania szkoleniowe z nauczycielami i rodzicami,

— kierowanie rodzicow do odpowiednich placowek specjalistycznych np. Poradnia

Laryngologiczna, Poradnia Foniatryczna,

— praca w Zespole Orzekajacym,

— konsultacje i prowadzenie praktyk dla studentow logopedii,

— gromadzenie materialow informacyjno-instruktazowych dla potrzeb Poradni

1 placowek oswiatowo-opiekunczych,

— praca w Zespole Samoksztatceniowym.

d) lekarz:

— analizowanie przedktadanej w Poradni dokumentacji lekarskiej,

— uczestniczenie w posiedzeniach zespolow orzekajacych,

— udzielanie konsultacji lekarskich w sprawach wymagajacych analizy dokumentacji

lekarskiej.

2) pracownicy pedagogiczni (pedagodzy, psycholodzy, logopedzi) realizujg rowniez
na terenie Poradni tzw. godziny dostgpnosci. Jest to dodatkowy czas przeznaczony
na prac¢ konsultacyjno-informacyjng.

3) do zadan realizowanych poza Poradnig nalezy w szczego6lnosci:

a) pedagodzy:

prowadzenie wywiadéw srodowiskowych i obserwacji dzieci w toku zajec
dydaktycznych,

— wyjscia interwencyjne do placéwek oswiatowo-opiekunczych,

— prowadzenie badan, w tym na terenie domu rodzinnego dziecka,

— opieka merytoryczna nad zespotami korekcyjno-kompensacyjnymi i zajgciami

terapii pedagogicznej prowadzonymi w placéwkach o§wiatowych,

— dyzury w placowkach o§wiatowych,

— zajecia psychoedukacyjne dla dzieci 1 mlodziezy szkét podstawowych, szkot

ponadpodstawowych,

— szkolenia Rad Pedagogicznych i Zespolow Problemowych,

— wspieranie pracy Zespoldw ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow,

— wzmacnianie roli wychowaweczej rodziny (prelekcje, spotkania, konsultacje,

indywidualne, zajecia psychoedukacyjne),

— kompleksowe oddziatywania w stosunku do dzieci, mtodziezy i rodziny (wspotpraca

ze stuzbg zdrowia, opieka spoteczng i innymi instytucjami),

— wspdlpraca ze srodowiskiem (poglebianie 1 doskonalenie wspotpracy z innymi

instytucjami),
wymiana doswiadczen z innymi Poradniami.

b) psycholodzy:

— prowadzenie wywiadow srodowiskowych i obserwacji dzieci w toku zajec

dydaktycznych na terenie placowek oswiatowych,

— wyjScia interwencyjne do placéwek oswiatowo-opiekunczych,

(¢




prowadzenie badan, w tym na terenie domu rodzinnego dziecka,
petnienie dyzuréw w placowkach,
inicjowanie 1 prowadzenie zaje¢ psycho-edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy

na terenie szkot podstawowych, ponadpodstawowych,

szkolenia Rad Pedagogicznych i Zespotow Problemowych w zakresie spraw
sygnalizowanych przez szkoty i placowki oraz problemow zauwazanych w pracy
pedagogicznej w Poradni,

oddziatywania profilaktyczne na rzecz srodowiska rodzinnego (prelekcje, spotkania,
zaj¢cia psycho-edukacyjne),

wspieranie pracy Zespotdéw ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow,
kompleksowe oddziatywania w stosunku do dzieci, mtodziezy i rodziny

we wspoOlpracy ze stuzba zdrowia, opieka spoteczng i innymi instytucjami,
popularyzacja wiedzy 1 umiejetnosci psychologicznych w srodowisku lokalnym,
wymiana doswiadczen z innymi Poradniami.

c) logopedzi:

badania przesiewowe na terenie placowek wychowania przedszkolnego i szkot,
prowadzenie badan, w tym na terenie domu rodzinnego dziecka,

dyzury w placéwkach,

Scista wspotpraca, szczeg6lnie z nauczycielami przedszkoli 1 oddziatow
przedszkolnych,

szkolenia Rad Pedagogicznych i Zespotéw Problemowych,

wspieranie pracy Zespotow ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow,
oddziatywania profilaktyczne w zakresie wczesnego wykrywania i korygowania
zaburzen mowy w Srodowisku lokalnym,

wymiana doswiadczen w §rodowisku logopedow.

4) pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do znajomosci 1 przestrzegania
obowiazujacych wewnetrznych aktow prawnych oraz przepisOw prawa oswiatowego.
Pracownicy pedagogiczni Poradni sg odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy oraz
za bezpieczenstwo powierzonych ich bezposredniej opiece dzieci i mtodziezy.

11.

12.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Zadania z zakresu spraw finansowo-ksiegowych oraz ptacowo-kadrowych
prowadzi Starostwo Powiatowe w Elblagu.

Zadania pracownikow administracji i obslugi w zakresie spraw organizacyjnych i
administracyjno-gospodarczych:

zapewnienie sprawnego dzialania Poradni oraz utrzymanie obiektu w tadzie

1 czystosci,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca merytoryczng Poradni,
opracowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawozdawczoscia

w zakresie zagadnien kadrowych 1 innych opracowan 1 materiatow,
przeprowadzanie kontroli wewnetrznych,

wystawianie delegacji stuzbowych pracownikom Poradni,

prowadzenie zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniem pracownikow i ich rodzin,
zabezpiaczenie prawidtowego funkcjonowania wszystkich urzadzen technicznych
I energetycznych, tj. konserwacja, usuwanie usterek, biezace naprawy,
zabezpieczanie mienia Poradni przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem,

dbato$¢ o utrzymanie nalezytej jakosci urzadzen technicznych bedacych

na wyposazeniu Poradni,
10) dbatos¢ o porzadek i estetyke pomieszczen Poradni.

13.

Dyrektor Poradni ustala szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji
1 obstugi zgodnie z ich stanowiskami pracy.

14. Spory miedzy pracownikami Poradni rozstrzyga Dyrektor Poradni.



15. Pracownicy sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste klientow Poradni oraz jej pracownikow.

16. Prawa 1 obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni okresla Ustawa Karta
Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

17. Prawa 1 obowiazki lekarza, pracownikow administracji i obstugi okresla Kodeks
Pracy.

§ 9.

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacije :

1. Skorowidz alfabetyczny (zawierajacy numer teczki indywidualnej) dzieci

1 mtodziezy korzystajacej z pomocy Poradni.

Roczny Plan Pracy Poradni.

3. Dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych (teczki indywidualne badanych
dzieci i mtodziezy).

4. Dzienniki i karty przebiegu indywidualnej terapii dzieci i mtodziezy.

Dzienniki grupowych zaje¢ specjalistycznych 1 terapeutycznych prowadzonych

z dzieémi, rodzicami lub nauczycielami.

Indywidualne dzienniki pracy pracownikow pedagogicznych Poradni.

Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni.

Dziennik wyj$¢ stuzbowych.

Rejestr Zarzadzen Dyrektora w/s posiedzen Zespotu Orzekajacego.

0. Inng dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Dokumentacja w postaci arkuszy badan zwigzanych z diagnoza psychologiczno-
pedagogiczng, moze by¢ udostepniana do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom)
lub petoletniemu uczniowi tylko w obecnosci specjalisty Poradni. Osoby te nie maja
prawa sporzadzac notatek oraz kopii udostgpnianej im dokumentacji.

12. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia
dokumentacja badan i czynnosci uzupelniajagcych zawarta w teczkach
indywidualnych przekazywana jest do innych publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, wlasciwych do udzielania im pomocy. Sposob przekazywania
dokumentacji regulujg odrebne przepisy.

o n
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§ 10.
Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i bezplatne.




